Referencia BOE nim. 298 de miércoles 13 diciembre 2000. 22577 RESOLUCION de
27 de noviembre de 2000, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacién del I Convenio Marco del Grupo Endesa.

Visto el texto del denominado I Convenio Marco del Grupo Endesa (codigo de
Convenio numero 9013173) que fue suscrito con fecha 25 de octubre de 2000, de
una parte, por los designados por la Direccion del grupo en representacion del
mismo vy, de otra, por las secciones sindicales de CC.00. y UGT, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado>.

Madrid, 27 de noviembre de 2000.- La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO MARCO DEL GRUPO ENDESA
CAPITULO I
Disposiciones generales

Art. 1. Naturaleza y eficacia

1.- El presente Convenio Marco de Grupo desarrolla los compromisos alcanzados en
el articulo 19 del Acuerdo sobre los procesos de reordenacion societaria y
reorganizacion empresarial del Grupo Endesa de 27 de abril de 1999 asi como en el
articulo 13 de su Acuerdo complementario de 29 de diciembre de 1999.

2.- En razdn de la legitimacién negociai que ostentan las partes firmantes, el
presente Convenio se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo III de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (ET) y, por tanto, estd dotado de eficacia general y
aplicacion directa dentro de sus ambitos de aplicacion. En consecuencia, sera de
aplicacion directa y preferente respecto de los Convenios colectivos vigentes o
prorrogados en las empresas a las que se extiende su ambito funcional de
aplicacion y respecto de las materias aqui reguladas.

3.- No obstante lo anterior, los convenios colectivos que en el momento de la firma
del presente Convenio Marco se encuentren en vigor, bien por no haber vencido el
plazo inicialmente pactado bien por encontrarse en situacion de prérroga
provisional en virtud de lo dispuesto en el art. 86.3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, mantendran su vigencia en todas sus condiciones, a excepcidon de
aquellas que hayan sido expresamente reguladas por el Convenio de Grupo, por el
presente o por el que en el futuro le sustituya.

4.- A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, se entiende que el presente
Convenio de Grupo deroga exclusivamente las condiciones siguientes:

a) Sistemas de clasificacion profesional en los términos establecidos
en el articulo 10.3.

b) Tabla salarial en los términos establecidos en el articulo 19.3.c.



c) Promocidn, en los términos establecidos en el art. 12.4 y
Formacién Profesional.

d) Gastos de desplazamiento y locomocion, en los términos
establecidos en el articulo 24 y en la Disposicion Transitoria Cuarta.

5.- Las controversias que pudieran suscitarse sobre la vigencia de condiciones de
trabajo distintas de las enunciadas en el apartado anterior seran resueltas por la
Comision Paritaria del presente Convenio.

Art. 2. Ambito funcional

1.- De acuerdo con el ambito funcional establecido en el Acuerdo de Reordenacion
Societaria y Reorganizacion Empresarial del Grupo Endesa de 27 de abril de 1999,
el presente Convenio Marco sera de aplicacion al Grupo Endesa, constituido por
Endesa S.A., asi como por todas aquellas filiales, domiciliadas en Espafia, que se
vean afectadas por el proceso de reordenacion societaria y reorganizacion
empresarial disefiado por el citado Grupo.

2.- En todo caso y en el sector eléctrico, forman parte del Grupo Endesa en el
momento actual y, por tanto, quedan incluidas en el ambito de aplicacion del
presente Acuerdo, las empresas siguientes y sus filiales eléctricas:

Endesa S.A.

Endesa Generacion, S.A.

Gesa II, S.A.

Unelco II, S.A.

Endesa Distribucién, S.A.

Endesa Servicios, S.L.

Endesa Energia, S.A.

Endesa Diversificacion, S.A.

Endesa Internacional, S.A.
Fecsa-Enher I, S.A..

Cia. Sevillana de Electricidad I, S.A.
Unelco I, S.A.

Gesa I, S.A.

E.R.Z. I, S.A.

Electra de Viesgo I, S.A.
Endesa-CSE-C.T.L. ALMERIA-AIE.
CSE-ENDESA-C.T.LOS BARRIOS-A.L.E.
Saltos del Nansa, S.A.

Queda incluido el personal perteneciente al Régimen de Mineria de Andorra y
Encasur, en los términos dispuestos en aquellos articulos y apartados que
expresamente se declaren de aplicacion a los mismos, segun lo establecido en las
Disposiciones Finales Segunda y Tercera.

3.- Los pactos y acuerdos negociados en cumplimiento de lo establecido en la Ley
40/1994, de 30 de Diciembre, de Ordenacion del Sistema Eléctrico Nacional se
mantienen vigentes en sus propios términos, de acuerdo con lo previsto en las
Disposiciones Finales Primeras de los Acuerdos de 27 abril 1999 y 29 diciembre
1999.

4.- Igualmente sera de aplicacion en todas aquellas empresas que se constituyan
en el futuro dentro del Grupo Endesa, a resultas de los procesos de reordenacion
societaria y reorganizacion empresarial que afecten a cualquiera de las entidades
mencionadas en el apartado anterior.

Art. 3. Ambito Personal
1.- El presente convenio marco sera de aplicacion a todos los trabajadores que
presten servicios en las empresas incluidas en su ambito funcional, sea cual fuere la



modalidad contractual concertada, la categoria profesional ostentada o el puesto de
trabajo desempefiado, con excepcion del personal que actualmente esta excluido en
cada uno de los Convenios colectivos vigentes o prorrogados.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, queda expresamente excluido
el personal cuya relacién laboral se regule por el R.D. 1.382/85 de 1 de Agosto, asi
como el que efectlie funciones de caracter directivo. Asimismo, la Direccion de la
Empresa, a su propuesta y previa aceptacion voluntaria del interesado, podra
excluir del ambito de aplicacion del Convenio Marco al personal que, encuadrado en
el Grupo Profesional I, realice funciones de especial responsabilidad.

Art. 4. Ambito temporal

1.- El presente Convenio Marco entrara en vigor en el momento de su firmay
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2001, prorrogandose hasta el 31 de
diciembre de 2.002, si no mediara denuncia de cualquiera de las partes.

2.- El Convenio Marco podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes,
mediante comunicacion por escrito, con un plazo de preaviso de tres meses a la
fecha de su vencimiento. En caso de no mediar denuncia, se entendera prorrogado
por periodos anuales.

Art. 5. Ambito territorial
El ambito de aplicacion territorial del presente Convenio Marco se extiende a todo el
territorio del Estado espaniol.

Art. 6. Vinculacién a la totalidad

1.- Las condiciones del presente Convenio Marco forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.
2.- En el supuesto de que los drganos judiciales competentes, en ejercicio de las
funciones que le son propias, declararan la nulidad total del presente Convenio, las
partes firmantes se comprometen, en el plazo de treinta dias, a renegociar otro
nuevo, ajustado a la legalidad. En el caso de nulidad parcial, que afectara a
cualquiera de sus clausulas, el Convenio Marco debera ser revisado en su totalidad
si alguna de las partes firmantes, en el plazo de treinta dias, asi lo requiere en
forma escrita.

Art. 7. Conservacion de garantias

El personal comprendido en los ambitos de aplicacién de los Acuerdos del Grupo
ENDESA de 27 de abril y 29 de diciembre de 1999 conservara la integridad de
garantias en los términos, con la naturaleza y la duracién reconocidos en dichos
Acuerdos.

CAPITULO I1I
Estructura Profesional

Art. 8. Principios Generales

1.- Los sistemas de clasificacién profesional actualmente vigentes en las empresas
incluidas en el ambito de aplicacidon del presente Convenio se adaptaran a la nueva
estructura profesional. A estos efectos, los trabajadores con contrato de trabajo en
vigor seran adscritos a un determinado grupo profesional, en funcion de su
categoria profesional de procedencia, de conformidad con la tabla de equivalencias
que figura como Anexo I, que sera objeto de confirmacién en el seno de la
Comisién Técnica de Clasificacidon en el plazo de 4 meses desde la firma de este
acuerdo.

En este mismo plazo, la Comisién Técnica de Clasificacion Profesional decidira los
mecanismos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en la Disposicion
Final Cuarta.



2.- La adscripcién del trabajador a un determinado grupo profesional define el
contenido basico de la prestacion laboral pactada, determinado por las ocupaciones,
titulaciones académicas o profesionales y puestos existentes en las Empresas.

Art. 9. Grupos Profesionales

1.- Se entendera por Grupo Profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2.- Todo trabajador sera clasificado en alguno de los Grupos siguientes:

Grupo I: Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellos trabajadores
que tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas
funcionales de la Empresa, o realizan tareas de la mas alta complejidad y
cualificaciéon. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la
definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira titulacion universitaria
de Grado Superior, o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa, y
experiencia consolidada.

Grupo /l: Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellos trabajadores
que tienen un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
complejas, homogéneas o heterogéneas, con un alto contenido de actividad
intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la
integracion, coordinacidn y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira titulacion universitaria
de Grado Medio, o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa, y
experiencia consolidada.

Grupo III: Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellos
trabajadores que, con responsabilidad de mando, tienen un contenido alto de
actividad intelectual o de interrelacion humana, con un nivel de complejidad
elevado y autonomia dentro del proceso establecido.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerirad Formacion
Profesional, o denominada Ciclo Formativo, de Grado Superior o conocimientos
equivalentes equiparados por la Empresa, con experiencia prolongada en la
ocupacion, o cualificacion especifica para la misma.

Grupo IV: Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellos
trabajadores que, sin responsabilidad de mando, tienen un contenido medio de
actividad intelectual o de interrelacion humana, con un nivel medio de complejidad
y autonomia dentro del proceso establecido. Igualmente aquellos cuyo trabajo
requiera amplios conocimientos y destreza dentro de las diferentes especialidades o
dominios de una de las mismas

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerird Formacion
Profesional, hoy denominada Ciclo Formativo, de Grado Superior o conocimientos
equivalentes equiparados por la Empresa, con experiencia prolongada en la
ocupacion, o cualificacion especifica para la misma.

Grupo V: Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellos trabajadores
que, aunque realicen tareas con instrucciones precisas, necesitan conocimientos
profesionales, aptitudes practicas y exigencia de razonamiento, comportando en
todo caso responsabilidad en la ejecucion bajo supervisidon de sus superiores
jerarquicos.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira Formacion
Profesional, hoy denominada Ciclo Formativo, de Grado Medio, o conocimientos
equivalentes equiparados por la Empresa adquiridos por experiencia profesional.

Grupo VI: Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellos
trabajadores que realizan tareas segun instrucciones concretas con alto grado de
dependencia o supervisidon, que requieren conocimientos profesionales de caracter
elemental o un corto periodo de adaptacion. Igualmente aquéllos cuyas
ocupaciones signifiquen la mera aportacion de esfuerzo fisico.



Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerird formaciéon a nivel de
Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o
equivalentes.

3.- La conversion de los actuales sistemas de clasificacion profesional a los seis
grupos aqui definidos, se hara en base a la tabla de equivalencias mencionada en el
articulo anterior.

Articulo 10. Comisiones de Clasificacion

1.- A los efectos de unificar criterios, conceptos y procedimientos de la clasificacion
profesional en el marco global del Grupo, asi como de concrecién y resolucion
practica de la clasificacion profesional en cada una de las empresas o lineas de
negocio, se constituye la Comision Técnica de Clasificacién Profesional de Grupo, asi
como las correspondientes Subcomisiones de linea de negocio o empresas con el
alcance, contenido, competencias y funciones que se indican a continuacion.

2.- La Comisién Técnica de Clasificacion Profesional tendra caracter paritario y
estara compuesta por seis miembros de cada una de las dos representaciones. Sus
funciones seran las siguientes:

a.) Elaborar y desarrollar los criterios tedricos, normativos, de
procedimiento y funcionamiento por el que las Subcomisiones van a
desarrollar sus funciones. Esta normativa se desarrollara en un plazo
no superior a 2 meses desde la firma del presente Convenio.

Para la ejecucion de esta funcion, la Comision Técnica tendra como
referencias, entre otras, la relacién de puestos de referencia ya
existentes en las empresas, tomando como base los ya clasificados
como tales, bien por el convenio colectivo que le fuese de aplicacién,
bien por las comisiones de clasificacién que hubieran venido
funcionando con anterioridad.

b.) Aprobar el encuadramiento del personal elaborado por las
Subcomisiones.

c.) Resolver las posibles divergencias que le sean elevadas por las
Subcomisiones.

d.) Efectuar una labor de seguimiento y control de la aplicacion del
nuevo sistema.

e.) Establecer el procedimiento de resolucion de conflictos en el seno
de la Comisidn para los supuestos de discrepancia.

f.) Establecer el sistema a aplicar en los procesos de clasificacion
profesional que deban producirse en el futuro.

3.- Las Subcomisiones de Clasificacion, de caracter paritario, delegadas de la
Comision Técnica de Clasificacidon Profesional, ejerceran las funciones siguientes:

a.) Efectuar el volcado de acuerdo con la tabla de equivalencias
definitiva aprobada por la Comision Técnica, en cada ambito y
conforme a los criterios y directrices establecidos por dicha Comision,
elevando a la misma la conclusién de su trabajo, en el plazo maximo
de 2 meses, a partir de que quede fijada definitivamente la tabla de
equivalencias.



b.) Resolver en su ambito cuantas dudas y divergencias se planteen
en materia de Clasificacion Profesional.

c.) Para el ejercicio de cualesquiera tipo de acciones administrativas
o judiciales relacionadas con la clasificacion profesional sera
preceptivo solicitar de la Subcomisién informe previo. El citado
informe se evacuara en el plazo improrrogable de dos meses.

4.- Hasta la finalizacion de los trabajos correspondientes de la Comision y
Subcomisiones, se mantendran vigentes los sistemas de clasificacion existentes en
cada empresa. La estimacién inicial para la realizacidon de estos trabajos sera de 4
meses. Este plazo podra ser prorrogado si asi lo acuerda la Comision de
Seguimiento.

CAPIiTULO I1I1I
Promocioén y Formacion Profesional

Art. 11. Sistemas de promocién

1. La promocidn profesional en la empresa se producira teniendo en cuenta la
formacion, méritos y experiencia del trabajador asi como la facultad organizativa
del empresario.

2. La promocidn se efectuara a través de alguno de los siguientes sistemas:

a) Promocion horizontal;
b) Cobertura de vacantes; y
c) Libre designacién.

Art. 12. Promocién horizontal

1.- La promocion horizontal, basada en un proceso de formacidén permanente,
pretende aunar el desarrollo profesional de los trabajadores con una mayor eficacia
que mejore la competitividad de las empresas y favorezca su adaptacion a las
nuevas formas de innovacion tecnoldgica y organizacion del trabajo.

2.- La promocion horizontal tiene por finalidad el impulsar y compensar los factores
de eficiencia y dedicacion en el desempefio de las funciones propias de su
ocupacion, proporcionando la necesaria motivacion y estimulo al trabajador.

3.- La promocioén horizontal, que comporta el incremento del nivel econdmico del
trabajador dentro del mismo Grupo profesional, se regira por los siguientes
criterios:

a) Concurriendo los requisitos enunciados anteriormente y contando
el trabajador con una antigliedad de 7 afios en el nivel, promocionara
al nivel econdmico superior, cuando exista informe favorable de la
Direccidn. Transcurridos dos meses sin la emision del informe, se
entenderd que éste es favorable. En caso contrario se informara a la
representacion del personal acreditando las causas.

b) La promocion horizontal quedara comprendida entre los 10 niveles
economicos de cada Grupo Profesional.

4.- La promocion en curso de devengo a la firma de este Convenio Marco se regira
por el sistema establecido en el convenio colectivo de origen. A la siguiente
promocion, le sera de aplicacidon el nuevo sistema, salvo que, a juicio del
trabajador, en el convenio de origen le correspondiera una mas favorable. Para el
resto de supuestos, el plazo de cdmputo para la promocion horizontal se iniciara a
partir del momento en que tenga lugar el encuadramiento del trabajador en el



Grupo Profesional que le corresponda. A estos exclusivos efectos, se mantendran
vigentes las tablas salariales de los convenios de origen actualizadas con los
crecimientos econdmicos previstos en el presente Convenio Marco.

La incorporacién al nuevo sistema de promocion tendra lugar por tanto, una vez
devengada la promocién en curso y/o, en su caso, ejercitada la opcién a la que se
refiere el parrafo anterior.

5.- El proceso de homogeneizacion de las tablas salariales no retrasara el inicio de
la promocion horizontal ni podra ser utilizado para disminuir sus efectos
economicos.

Art. 13. Cobertura de vacantes derivadas de necesidades ocupacionales:
principios generales

1.- Las vacantes producidas como consecuencia de las necesidades ocupacionales,
existentes en las empresas, podran proveerse con personal propio o acudiendo a la
contratacion externa.

2.- Para la cobertura de las mismas, se utilizaran los sistemas de libre designacion
o las pruebas de seleccidon que en cada caso se establezcan.

3.- Las vacantes que se produzcan en el Grupo I se cubrirdn mediante el sistema
de libre designacion.

4.- Las restantes seran cubiertas, inicialmente, mediante provision interna,
teniendo preferencia los trabajadores que hubieran sido declarados disponibles o se
encontraran sin ocupacion efectiva, como consecuencia de los procesos de
reordenacion societaria o reorganizacion empresarial, siempre que cumplieran los
requisitos y capacidades requeridas.

5.- La provision se ajustara a criterios objetivos de mérito, capacidad e idoneidad,
teniendo en cuenta las capacidades técnicas, profesionales y personales de los
candidatos, pudiendo acordarse la celebracidon de las correspondientes pruebas
selectivas de caracter tedrico-practico.

6.- Si la cobertura comportara una promocion vertical, se encuadrara
necesariamente al trabajador en el nivel 1 del Grupo Profesional superior. En todo
caso, dicha promocion supondra un incremento del 5% sobre el salario base de
origen del empleado. Igual tratamiento se otorgara en los supuestos de
reclasificacion profesional.

7.- Se crea la Comision de Necesidades Ocupacionales, de caracter paritario,
compuesta por seis miembros de cada parte, que tendra las siguientes
competencias:

a.) Analizar y conocer las necesidades ocupacionales por empresa asi
como su probable evolucion, siendo informada de las vacantes que se
produzcan, con especificaciéon de su numero, caracteristicas, perfil
profesional, naturaleza del contrato, lugar de prestacion del servicio y
contenido de las pruebas, si las hubiere, del resultado de las mismas,
asi como de las contrataciones celebradas.

b.) Conocer la relacidon de personal disponible, si lo hubiera, en cada
una de las empresas o lineas de negocio, asi como sus posibles vias
de recolocacién.

c.) Conocer y analizar, con caracter previo, los criterios de promocion
y los sistemas de evaluacién del proceso de cobertura de vacantes.

La comisidn se reunira trimestralmente y, con caracter extraordinario, cuando sea
solicitado por cualquiera de las representaciones.

Art. 14. Cobertura de vacantes derivadas de necesidades ocupacionales
mediante el sistema de selecciéon interna



1.- Las vacantes seran publicadas a través de los medios de difusion habituales en
las empresas con la suficiente antelacidén a efectos de su conocimiento por los
interesados.

2.- En cumplimiento de los Acuerdos de Reordenacién Societaria y Reorganizacion
Empresarial de 27 de Abril y 29 de diciembre de 1.999, para la cobertura de estas
necesidades ocupacionales tendran preferencia aquellos trabajadores que se
hubieran declarados disponibles. A tal efecto la Representacién Social intervendra
en los procesos que afecten a la recolocacidn de los trabajadores antes citados, al
objeto de lograr la maxima empleabilidad del personal afectado.

Art. 15. Personal de Nuevo Ingreso

1.- La cobertura de necesidades ocupacionales con personal de nuevo ingreso se
efectuara mediante sistema de seleccién, debiendo los candidatos superar las
pruebas establecidas a tal fin por la Direccion de la empresa.

2.- Los trabajadores contratados se incorporaran al nivel salarial que le corresponda
de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo V de este Convenio Marco.

3.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no excedera de seis
meses para los trabajadores de los Grupos Profesionales Iy II, y de tres meses
para los trabajadores del resto de Grupos profesionales.

4.- El periodo de prueba se entiende de trabajo efectivo, pudiendo interrumpirse
por cese o suspension en la prestacion de servicios por cualquier causa. En el caso
de reanudacién de la prestacion de servicios, se reanudara igualmente el periodo de
prueba inicialmente pactado.

5.- Para el computo de la duraciéon del periodo de prueba que se pudiera establecer
a los trabajadores que presten servicio a tiempo parcial, se contabilizaran
exclusivamente los dias de trabajo efectivo en jornada ordinaria, entendiéndose
gue gueda superado el mismo cuando se hayan prestado servicios tantos dias
laborables como los que queden comprendidos en el periodo de prueba de la misma
duracidn que se pudiera establecer para un trabajador a jornada completa del
mismo sistema de trabajo.

Art. 16. Formacion Profesional

1.- Las partes consideran la Formacion una herramienta estratégica basica dentro
de la politica de Recursos Humanos, que potencia el desarrollo personal y
profesional de los trabajadores en busca de la consecucién de una permanente
actualizacion de los niveles de cualificacion.

A tal efecto, se fomentara la formacion en orden a conseguir los siguientes
objetivos:

a) Eficiencia en el desempefio de las necesidades ocupacionales o
puestos de trabajo.

b) Desarrollo de posibilidades profesionales.

c) Adecuacién de los recursos humanos a los cambios organizativos,
productivos y

tecnoldgicos, con una atencion especial a la formacion en las nuevas
tecnologias.

d) Posibilitar el cambio cultural y la creacién de una identidad
corporativa comun.

La Direccién, como responsable de la gestion de la formacion, proveera la dotacion
de recursos en orden a la consecucidn de los objetivos anteriores, siendo obligacion
de los empleados realizar la formacion necesaria para el desarrollo de sus
conocimientos, habilidades, destrezas y experiencia.



Asimismo con el objeto de articular la intervencion de la representacion de los
trabajadores en materia formativa y en el ambito de aplicacién de este Convenio
Marco, se ratifica la Comision de Formacion, cuya composicion, funcionamiento y
competencias, son las pactadas en el Reglamento aprobado por la misma.

2.- Para la consecucion de los objetivos anteriormente senalados, las partes
firmantes del presente Convenio Marco:

a) Asumen el contenido integro del Convenio Nacional de Formacion
Continua, asi como del Convenio Sectorial de Formacion Continua
vigentes.

b) Ratifican el Convenio sobre Formacion suscrito en fecha 8 de julio
de 1998, convalidando la Comisidon de Formacion del Grupo Endesa,
con las funciones y composicién pactadas.

c) Acuerdan la constitucion, en cada una de las empresas incluidas en
el ambito de aplicacion del presente Convenio Marco, de una
Subcomisidon de Formacion, cuya composicion, funcionamiento y
competencias seran establecidas mediante Convenio Colectivo
adoptado en ese nivel. En defecto del mismo, a dicha Subcomisién le
sera de aplicacion las reglas siguientes:

12) La Subcomisién tendra un caracter paritario y estard compuesta
por ocho miembros, siendo los cuatro que corresponden a la
Representacion Social designados por las Secciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la Empresa, firmantes del Convenio
mencionado en el apartado 2.b) del presente articulo.

23) Las reuniones se estableceran con caracter
ordinario con una frecuencia trimestral, realizdndose
cuantas extraordinarias fueran necesarias a peticion de
la mitad de sus miembros.

33) Seran competencias de las Subcomisiones de
Formacién:

- Conocer las necesidades de formacién y las acciones
formativas previstas.

- Proponer alternativas al respecto y actuaciones para
estimular la participacion de los trabajadores en los
procesos de formacion.

- Informar el Plan Anual de formacién con caracter
previo a su ejecucion.

- Efectuar el seguimiento del Plan de Formacion.

- Velar y colaborar al cumplimiento del Convenio
Nacional de Formacion Continua desarrollado en el
Convenio Sectorial Estatal de Formaciéon Continua en el
Sector Eléctrico.

- Presentar acciones formativas complementarias para
la mejor formacion de los trabajadores.



3.- El Grupo Endesa, a través de Endesa S.A., asi como de sus filiales, facilitara
todos los medios econdmicos y materiales para conseguir una mejora progresiva de
la formacidn de los trabajadores. Por tal motivo y en orden a conseguir una
formacion integral de calidad que permita alcanzar los fines propuestos, la
asistencia a cursos de formacién profesional de base, de recolocacién, de
perfeccionamiento y de formacion para la ocupacion, sera de caracter obligatorio,
realizandose con caracter general dentro de la jornada laboral. De resultar
imprescindible su realizacion fuera de la jornada, se informara previamente a la
representacidn de los trabajadores, teniendo derecho el trabajador a una
compensaciéon equivalente al tiempo empleado en el curso.

CAPITULO IV
Tiempo de Trabajo

Art. 17. Jornada anual de trabajo

1.- En tanto en cuanto no se alcance un acuerdo definitivo de jornada, el personal
de nuevo ingreso tendra una jornada de 1716 horas ordinarias anuales de trabajo
efectivo, distribuidas de conformidad con lo establecido en los horarios aplicables
en cada empresa, linea de negocio o centro de trabajo.

2.- A los trabajadores que a la firma del presente convenio disfruten de una jornada
laboral inferior alas 1716 horas, se les respetara como condicion mas beneficiosa
"ad personam”.

Asimismo, los trabajadores que tuviesen una jornada superior realizaran la fijada
en el apartado primero.

3.- En funcion de la evolucidn del absentismo, del control y disminucién de las
horas extras, asi como de la favorable evolucion en la aplicaciéon organizativa de los
ERES, y la implantacién de medidas organizativas que permitan una saturacion del
tiempo de trabajo, las partes se comprometen a negociar una reduccion de jornada,
a partir, como maximo del 1 de Enero del 2001, y a negociar la implantacion de
sistemas de distribucién irregular de la jornada.

Art. 18. Vacaciones anuales retribuidas

El periodo de vacaciones anuales tendra una duracion minima de 24 dias laborables
en el afio 2.000, 25 dias laborables en el 2.001 y 26 dias laborables en el 2.002.
Aguellos trabajadores en activo que tuvieran un régimen mas favorable, lo
conservaran a titulo personal.

CAPIiTULO V
Régimen economico

Art. 19. Estructura salarial

1.- La Estructura Salarial comprende un Salario Base (SB), que se corresponde con
la retribucion fijada por unidad de tiempo, y los complementos que puedan
corresponder por calidad, cantidad o puesto de trabajo. Cada uno de los Grupos
Profesionales se ordena en 10 niveles cuyo Salario Base es el que se detalla en la
tabla del Anexo | I.

2.- A partir de la firma de este Convenio Marco, el Salario Base (SB) mas los
complementos de calidad, cantidad y puesto de trabajo y aquellos otros aspectos
salariales expresamente previstos en este Convenio, constituyen el marco
retributivo del personal de nuevo ingreso.

Atendiendo al grado de experiencia en la Empresa y considerando que el proceso de
adquisicién de la misma se produce gradualmente y se completa a nivel
satisfactorio en un plazo que se estima de 4 afios, los trabajadores ingresaran en
las Empresas con un salario equivalente al 80°/a del correspondiente al nivel uno
de su Grupo Profesional, incrementandose dicho porcentaje en un 5% anual a partir
del primer afio hasta alcanzar, el 5° afio, el 100% del Salario correspondiente al
Nivel uno de su Grupo Profesional.



Los afios de permanencia en cada tramo de los citados anteriormente, se
computaran a efectos de la promocidn horizontal recogida en este Convenio Marco.
Hasta tanto en cuanto no se negocie un nuevo régimen, los complementos
salariales de turnicidad, de nocturnidad, de disponibilidad o retén, por tipo de
jornada o puesto de trabajo y por trabajo extraordinario que perciban los
trabajadores que ingresen a partir de la firma del presente Convenio se regiran, en
su cuantia y condiciones de percepcion, por lo dispuesto en el convenio o pactos de
Empresa vigentes cuyo ambito geografico de aplicacion coincida con el ambito
donde se ubique el centro de trabajo en el que dichos trabajadores presten
servicios.

3.- Sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en el numero 1 del presente
articulo, la estructura salarial de los trabajadores que integran las plantillas
actuales de las Empresas del Grupo se fijara atendiendo a las siguientes reglas:

a) Tendran derecho al Salario Base (SB) que resulte de la aplicacion
de la tabla de equivalencias de su categoria a los Grupos
Profesionales y Niveles, conforme a lo establecido en el Anexo II del
presente Convenio y, en su caso, al Salario Individual Reconocido
(SIR).

b) Se entiende por Salario Individual Reconocido (SIR) la diferencia
entre el Salario Base y el Salario Fijo (SF) que los trabajadores
vienen percibiendo actualmente. Este Salario (SIR) sera
revalorizable, en los términos que el convenio determine, y no
absorbible.

c) Los actuales conceptos salariales a incluir en el Salario Fijo (SF)
seran determinados en el plazo maximo de 3 meses por la Comision
Técnica de Estructura Retributiva, de caracter paritario compuesta
por seis miembros por cada parte, que se crea al efecto. El Salario
Fijo (SF) incluira todas las retribuciones fijas de caracter colectivo
gque existan en cada Convenio de origen, de acuerdo con criterios
homogéneos entre las actuales empresas, con respecto a la
naturaleza de los conceptos.

Hasta tanto no se alcance acuerdo en el seno de la citada
Comision, seguiran vigentes los actuales conceptos salariales.

d) El encuadramiento de los trabajadores actuales dentro de la nueva
Estructura Salarial se efectuara en un nivel igual o inferior al nivel 7
de su Grupo Profesional.

e) Los complementos de calidad, cantidad o puesto de trabajo
mantendran la regulacion de los Convenios Colectivos de origen.

f) El volcado de los conceptos retributivos actuales a la nueva
Estructura Salarial se efectuara atendiendo a su naturaleza,
caracteristicas y condiciones, con los mismos efectos que
actualmente tienen sobre la garantia de EREs, pensiones, y/o
cualquier otro que pudiera derivarse del mismo.

g) Se acuerda la constitucién de un Fondo a distribuir en los proximos
5 afios (2.0002.004) de 2.300 millones de pesetas (13.823.278
Euros) a razén de 460 millones de pesetas (2.764.658 Euros) por
afo, cuya aplicacion practica sera acordada por la Comision Técnica
que se ha constituido al efecto.



Este Fondo solo podra ser distribuido entre el personal que en el
momento de su distribucién anual se encuentre en activo, sin que
pueda afectar al personal que este jubilado o prejubilado. Como
referencia de trabajo la Comisidn actuara de la forma siguiente:

- La aplicacion de la tabla de equivalencias y la
determinacion de los conceptos fijos que constituiran el
Salario Fijo (SF) de los actuales trabajadores,
determinaran los salarios medios actuales de las
empresas del Grupo por grupo profesional. El objetivo
de la homogeneizacién es lograr, con el limite maximo
del fondo establecido, que aquellos trabajadores cuyo
salario fijo (SF) se encuentre por debajo de la media
tienda a situarse en el nivel que corresponda al salario
medio del grupo profesional.

h) Los conceptos fijos de caracter individual que vinieran percibiendo
los trabajadores se mantendran como complementos personales en
funcion de su propia naturaleza.

5.- El Salario Base (SB) y, en su caso, el Salario Individual Reconocido (SIR) se
distribuiran en doce pagas de igual importe mas dos pagas extraordinarias que se
abonaran en los meses de Julio y Diciembre y en proporcién al tiempo trabajado en
el semestre inmediatamente anterior.

6.- Los conceptos que tengan su origen en la permanencia o vinculacion a la
empresa (antigliedad, premios de vinculacion, permanencia, etc.) pasaran a ser
complementos personales para el personal en plantilla a la firma de este Convenio
Marco, manteniéndose el sistema de devengo que tenian en su convenio de origen.
7.- El Salario Real (SR) es la suma del Salario Base (SB) mas los complementos de
calidad, cantidad y puesto de trabajo, al que se le afiadira, en caso de percibirlo, el
Salario Individual Reconocido (SIR) y los complementos fijos personales.

CAPIiTULO VI
Proteccion Social Complementaria

Art. 20. Complemento de Incapacidad Temporal y Maternidad

1.- En las situaciones de Incapacidad Temporal derivadas de enfermedad comun y
accidente no laboral, y durante el periodo comprendido desde el primer dia a partir
de la baja hasta el séptimo, ambos inclusive, de permanencia en tal situacién, el
personal percibira el 92,5% del salario real (SR), y desde el octavo dia en adelante
percibira el 100% del mismo.

Durante la Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, asi como en los casos de maternidad, se percibira el 100% de dicho
salario.

2.- La Empresa podra comprobar la existencia, causa y duracion de la enfermedad
o lesion, incluso mediante visita de inspeccidon en el domicilio del trabajador. Si de
la informacién o inspeccion que se practique resultara comprobada simulacién o
que el trabajador no se encuentre impedido para el cumplimiento de sus deberes
laborales, perdera el derecho al expresado beneficio, con devolucion, en su caso,
del complemento percibido, pasandose la correspondiente informacion a la
Inspeccion de los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social a los efectos legales,
sin perjuicio de considerar el hecho como constitutivo de falta sancionable.

Art. 21. Reingreso de incapacitados

1.- Los incapacitados permanentes, cualquiera que sea la causa de su invalidez,
que hubieran sido declarados aptos de nuevo para el trabajo, tendran derecho a
que se les reingrese al puesto que con caracter normal desempefiaban al tiempo de



la baja, salvo en el supuesto de que hayan cumplido la edad de jubilacién, con
derecho a la correspondiente pension, debiendo solicitar el reingreso dentro del
mes siguiente a la declaracidon de aptitud y estando obligada la empresa a que
aquel se produzca dentro de los 15 dias siguientes a la solicitud.

2.- Los trabajadores que hubieran cesado en la Empresa por haber quedado
incursos en una incapacidad permanente, cualquiera que sea la causa de la misma,
cuando tengan su recuperacién funcional para oficio distinto al que venian
desempefiando con anterioridad a la baja, tendran preferencia absoluta para su
readmision en la primera vacante que se produzca que sea acorde con la funcion
que pueda realizar con arreglo a sus condiciones fisicas e intelectuales, sea cual
fuera su edad al producirse la recuperacién, y siempre que en tal fecha no tengan
derecho a pension de jubilacion, y de que el trabajo a realizar por los interesados
no represente un peligro para su vida o salud.

3.- Los incapacitados a que se refiere el numero uno tendran' derecho a acceder
directamente a las plazas de que se trate, computandosele asimismo la antigiiedad
ya devengada en la empresa con anterioridad a la fecha de la baja.

Art. 22. Planes de Pensiones

1.- El régimen de prevision previsto en los convenios colectivos de las empresas de
origen no sera aplicable al personal que ingrese con posterioridad a la fecha de la
firma del presente Convenio Marco.

2.- El sistema de prevision social para los nuevos ingresos y para aquellos
trabajadores que a la firma de este acuerdo se encuentren prestando servicio activo
para la empresa, y carezcan del mismo, a partir de la firma de este Convenio
Marco, se instrumentara mediante la promocidn o inclusion dentro del
correspondiente Plan de Pensiones de su Empresa, pero constituyendo un
subcolectivo de sistema Mixto, combinando:

a.) Aportacion definida para la cobertura de las contingencias de
Jubilacidén: la aportacion consistird en un 3% del Salario de Nivel, por
parte de la empresa y de una aportacion voluntaria por parte del
trabajador.

b.) Prestacion definida para las contingencias de Fallecimiento e
Invalidez total o absoluta del personal en activo en el momento de
producirse el hecho causante: la prestacidon consistira en el valor de
los derechos consolidados mas, en su caso, la cantidad necesaria
para que, sumada a los derechos consolidados, garantice dos
anualidades de Salario de Nivel.

3.- En aquellos sistemas donde exista obligacién de aportacion empresarial inferior
a la aqui pactada, esta sera como minimo del 3%.

4.- Ambas partes se comprometen a trasladar los acuerdos aqui alcanzados en
materia de pensiones a los respectivos ambitos particulares, mediante la
modificacion de las especificaciones de los correspondiente planes de pensiones.

CAPITULO VII
Beneficios sociales

Art. 23. Suministro de energia eléctrica

1.- El derecho al suministro de energia eléctrica, en los términos en los que el
mismo este previsto en norma, convenio colectivo o pacto que le resulte de
aplicacion, seguira en vigor para el que lo viniera disfrutando a la firma del
presente Convenio Marco.

2.- El personal de nuevo ingreso, y aquellos trabajadores que a la firma del mismo
se encuentren prestando servicio activo para la empresa y carezcan ?de este
beneficio, a partir de la firma de este Convenio, disfrutaran exclusivamente de la



tarifa eléctrica de empleado con un tope de 15.000 kw/h anuales, al precio de
referencia a efectos de IRPF vigente en cada momento, facturandose el resto a
precio de mercado. De acuerdo con el art. 26 del Estatuto de los Trabajadores,
seran de cuenta del empleado las cargas fiscales derivadas del mencionado
suministro.

3.- Cada trabajador tendra derecho a la contratacion, dentro del cupo maximo
anual, de la potencia que estime adecuada a sus necesidades.

CAPITULO VIII
Dietas y Gastos de desplazamiento

Art. 24. Dietas

1.- El personal que, en comisidon de servicio previamente autorizada, se desplace de
la localidad donde tiene establecido su Centro de Trabajo, percibira las siguientes
dietas:

- Desayuno 550.- Pts = 3'306 €
- Una Comida/Cena 2.850.- Pts = 17'129 €

2.- Las condiciones para el devengo de estos importes seran las que rijan en la
norma aplicable en cada ambito de prestacién de servicios.

3.- En un plazo de dos meses la Comisidn Técnica de Estructura Retributiva
establecera las condiciones definitivas para la regulacion de esta materia.

4.- El alojamiento y/o el desayuno sera contratado por la empresa a su cargo en
hoteles de 3 estrellas en la forma que se establezca por ésta.

Art. 25. Kilometraje

A partir de la firma de este Convenio Marco, el precio del kilometro de
desplazamiento realizado en comision de servicio con vehiculo propio se fija en 36
pesetas. Para aquellas empresas que tengan un valor superior al fijado se
mantendra éste sin revalorizaciones anuales hasta que el precio aqui fijado lo
iguale.

CAPIiTULO IX
Accion Sindical
Art. 26. Accion Sindical
1.- Ambas partes convienen en:

a) Refrendar las representaciones sindicales de Grupo,
reconociéndose mutuamente su condicién de interlocutores para la
negociacion de cuantos convenios, acuerdos y pactos se concierten
en el ambito del Grupo Endesa.

b) Mantener en las empresas del Grupo los actuales ambitos de
Representacion Sindical.

c) Regular las condiciones materiales del ejercicio de la actividad
sindical en el conjunto de las empresas del Grupo asi como en el
Grupo mismo.

2.- En tanto no se celebre elecciones sindicales en Endesa Servicios, S.L., Endesa
Energia, S.A. y Endesa Diversificacién, S.A., se reconoce a los Sindicatos que
cuenten con un 25% de los miembros de comités de Empresa y Delegados de
Personal en el ambito del conjunto de las empresas de este Convenio Marco, la
capacidad para nombrar un Delegado Sindical en cada una de estas empresas y dos
en el caso de Endesa Servicios, S.L.



3.- Por la Direccion del Grupo Endesa se procedera a proveer las estructuras
sindicales del Grupo, con presencia en la Comisiéon Negociadora sobre materias
concretas, de los medios materiales necesarios para el ejercicio de sus funciones
representativas.

4.- Los pactos o usos de empresa sobre accion sindical, existentes en el ambito de
las empresas del Grupo, se mantendran en sus propios términos hasta su
renovacién en su caso.

CAPITULO X

Prevencion de riesgos laborales
Art. 27. Principios generales
1. Las partes firmantes del presente convenio coinciden en atribuir a la seguridad y
salud de los trabajadores el caracter de materia prevalente en sus relaciones
reciprocas. A estos efectos, consideran de la maxima importancia el fomento,
promocion y desarrollo de cuantas acciones sean necesarias para la implantacion de
una nueva cultura preventiva basada en el tratamiento prioritario de los aspectos
relacionados con la seguridad y salud de los trabajadores y en la obligacién de
incluir los mismos en todas las actividades que se realicen u ordenen y en todas las
decisiones que se adopten.
2. Para dar cumplimiento al deber empresarial de garantizar la integridad y salud
de los trabajadores a su servicio, las empresas dirigiran su politica en materia
preventiva a la implantacidén de cuantas medidas sean necesarias para garantizar
una proteccién eficaz de la seguridad y salud de los trabajadores en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. En ese mismo sentido y con idéntica finalidad,
los trabajadores, por medio de sus representantes, seran permanentemente
informados y consultados, participaran en la elaboracion y colaboraran con la
Direccidon en la implantacidon de aquellas medidas.
3. Para hacer posible la citada implantacién, las empresas, de acuerdo con las
representaciones sindicales, proporcionaran a los trabajadores la formacion en
materia preventiva que resulte necesaria y dotaran a los trabajadores de los
equipos y medios adecuados. Al mismo tiempo, todos los trabajadores haran un
uso correcto de los equipos de trabajo y de la formacion recibida en materia
preventiva y utilizaran adecuadamente los medios de proteccidn puestos a su
servicio, de tal forma que se garantice su propia seguridad y la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Art. 28. Normativa Aplicable
Los aspectos relativos a la Seguridad y Salud Laboral de los trabajadores de las
empresas se regiran:

a) Por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o
complementarias y cuantas otras normas legales contengan
prescripciones relativas a la adopcién de medidas preventivas en el
ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

b) Por lo dispuesto en el presente Convenio de Grupo, lo establecido
en los Convenios Colectivos o Acuerdos de Empresa vigentes en las
empresas que integran el Grupo ENDESA, siempre que resulten
medidas mas favorables para los trabajadores o sus representantes
asi como por lo acordado en el seno de la Comision de Participacion
en la Planificacion y Control de la Gestidon de la Actividad Preventiva.

Art. 29. Organizacion de la Actividad Preventiva



1.- En cumplimiento del deber general de prevencion y al objeto de garantizar la
seguridad y la salud laboral de los trabajadores a su servicio, las empresas,
organizaran y desarrollaran la actividad preventiva a través del Servicio de
Prevencion Mancomunado del Grupo ENDESA (SPM). Dentro del Servicio de
Prevencion, la organizacién preventiva se ajustara a la estructura organizativa de
cada centro de trabajo garantizando, en todo momento, una adecuada proteccion
frente a los riesgos existentes y, en cualquier caso, respetando la Disposicion
Adicional Tercera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los
Servicios de Prevencidon, sobre Mantenimiento de la Actividad Preventiva.

2.- El SPM se constituyd, al amparo de lo previsto en el articulo 21 del RD 39/1997,
por acuerdo adoptado en fecha 31 de diciembre de 1997 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21.3 del RD 39/1997. Dicho servicio tiene la consideracion
de Servicio de Prevencion propio de todas y cada una de las empresas que lo
integran, articuldndose la participacion de los trabajadores, ademas de a través de
los mecanismos existentes en cada una de las empresas, por medio de un
organismo central: La Comisién de Participacién en la Planificacion y Control de la
Gestion de la Actividad Preventiva.

3.- El SPM forma una unidad organizativa especifica, cuyos integrantes dedicaran
su actividad profesional de forma exclusiva a todas las empresas adheridas a la
mancomunidad, asesorando y apoyando a la empresa y a los trabajadores en todas
las cuestiones relacionadas con la seguridad y salud laboral. Para el ejercicio de sus
funciones el SPM cuenta con las instalaciones materiales y equipos existentes en
cada una de las empresas mancomunadas asumiendo las siguientes especialidades
preventivas:

- La Medicina en el Trabajo
- La Seguridad en el Trabajo
- La Higiene Industrial

- La Ergonomia.

Art. 30. Consulta y participacion de los trabajadores en materia
preventiva.

1.- En los lugares donde no esté articulada por los Convenios Colectivos o Acuerdos
de Empresa correspondientes, la consulta y participacion de los trabajadores en
materia preventiva se regira, como minimo, por lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Donde esta consulta y participacion esté regulada
por Convenios Colectivos o Acuerdos de Empresa se mantendra la actual regulacion
hasta su sustitucion por una nueva regulacion especifica que, en ningun caso,
suponga disminucién de derechos para los trabajadores o sus representantes.

2.- En un plazo maximo de un afio, se constituira una Comision que, actuando en el
marco del presente Convenio y con los criterios anteriores, regule la estructura
representativa en materia de salud laboral en las nuevas empresas que
configuraren el Grupo.

3.- Las partes, en el ambito de participacion en materia de Seguridad y Salud
Laboral, mantendran durante la vigencia del presente Convenio la Comision de
Participacion en la Planificacion y Control de la Gestion de la Actividad Preventiva,
creada mediante acta de fecha 2 de abril de 1998, y su Reglamento de 18 de junio
de 1998.

CAPITULO XI
Comision Paritaria

Art. 31. Comision de Interpretacion y Seguimiento.

1.- Se constituye una Comision de Interpretacién y Seguimiento de naturaleza
paritaria compuesta por seis representantes de la parte social y otros seis en
representacion de la Direccion del Grupo Endesa.



2.- Seran funciones de la Comision:

a) La vigilancia y el control en la aplicacion del contenido del presente
Convenio.

b) El seguimiento de la aplicacion de las medidas adoptadas en
cumplimiento del presente Convenio.

c) La interpretacion y resolucion de los conflictos que puedan
derivarse de la aplicacion del clausulado del presente Convenio.

d) Asi como cualquier otra funcidén que le sea atribuida por el
presente Convenio.

3.- Los acuerdos de la comision requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de
la mayoria de cada una de las representaciones.

4.- La Comision debera reunirse, al menos, una vez cada trimestre natural, y
siempre que, existiendo causa suficiente, lo solicite la mayoria de cada una de las
representaciones.

Disposiciones Finales

Primera. Incremento econémico

1.- Durante la vigencia del presente Convenio Marco, las Empresas incluidas en su
ambito aplicaran un incremento del IPC real mas 0,5 puntos, que se aplicara de
acuerdo con la regulaciéon de cada convenio colectivo, manteniéndose aquellos
incrementos, que ya pactados en los mismos, fueran iguales o superiores a aquel.
2.- El incremento establecido en el apartado anterior sera de aplicacion, para el afo
2.000, con efecto retroactivo desde el 1 de enero.

3.- Si el indice de precios al consumo (IPC) establecido por el INE, registra a 31 de
Diciembre de cada afio un incremento superior al IPC previsto se efectuara una
revision econdmica en el exceso entre el IPC previsto y el IPC real y la revision
salarial se abonara tan pronto se conozca el IPC real provisional. Tal incremento se
abonara con efectos de 1 de Enero de 2000, sirviendo, por consiguiente, como base
de calculo para el incremento econémico de 2001 y de 2.002 en su caso.

Segunda: Régimen aplicable al personal de mineria de Andorra

Al personal del Régimen de mineria de Andorra, dadas las especificidades de su
actividad, se le aplicaran, del contenido del presente Convenio Marco, las clausulas
relativas a: dietas y gastos de desplazamiento, kilometraje, formacién, prevencién
de riesgos laborales, e incremento econdmico para los afnos 2.000 y 2.001, o 2.002
en su caso.

Tercera: Régimen aplicable al personal de mineria de ENCASUR

Por el caracter especifico de esta empresa con respecto del resto, ambas partes
convienen, que solo quedara afectada Encasur en las clausulas relativas a
formacion, prevencion de riesgos laborales y a las que se detallan en el Anexo IV
de este Acuerdo.

Cuarta: Adscripcion del personal actual en la nueva tabla retributiva

La adscripcion del personal a la nueva tabla clasificatoria y retributiva, debe ser
economica y profesionalmente neutra, de forma que no suponga ni mejora ni
perjuicio para el trabajador.

Quinta: Mediacion y arbitraje

Las partes convienen en someter las controversias relativas a la interpretacion y
aplicacion del presente Convenio Marco que no fueran resueltas por la Comision de
Seguimiento, al Acuerdo de solucién extrajudicial de conflicto (ASEC) y a los
mecanismos de resolucién conflictual previstos en el SIMA.

Sexta: Beneficios sociales

1.- Los beneficios sociales que resulten de aplicacion por el convenio colectivo de
origen se mantendran en vigor para el que los viniere disfrutando a la firma de este
Convenio.



2.- Ambas partes, en esta materia, acuerdan crear las siguientes Comisiones
Paritarias de cuatro miembros de cada parte:

a) Comisién Técnica de Tarifa eléctrica
b) Comisidén Técnica de Beneficios Sociales

Ambas comisiones analizaran la problematica en estas materias, realizando todos
los estudios e informes necesarios para facilitar la solucién mas favorable a los
intereses de las partes, proponiendo a la Comisién de Seguimiento las posibles
soluciones para los temas tratados.
Séptima: Movilidad interempresas
1.- A la circulacion de trabajadores le sera de aplicacion lo dispuesto en el art. 18
del Acuerdo de Reordenacion Societaria y Reorganizacion Empresarial del Grupo
Endesa de fecha 2774799.
2.- La movilidad geografica en el seno de la empresa se seguira regulando por las
normas contenidas en el convenio colectivo de origen.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Régimen retributivo

La nueva estructura salarial que se contiene en el presente Convenio Marco sera de
aplicacion desde la firma del mismo, salvo para el conjunto de los trabajadores
actuales, que se efectuara una vez realizada la adaptacion de los sistemas vy la
conclusion de los trabajos de la Comisién Técnica que efectle el volcado en la tabla
aqui pactada.

Segunda: Constitucion del Grupo Profesional II bis.

Teniendo en cuenta que con anterioridad a la firma del presente Convenio Marco en
las distintas empresas integrantes del Grupo Endesa existe una diversidad de
sistemas de clasificacion y valoracion profesional, las partes acuerdan con caracter
exclusivo para los trabajadores integrados a la fecha de firma del presente acuerdo
en el Grupo Profesional II, mantener un subgrupo adicional denominado Grupo
Profesional II bis.

La pertenencia a este subgrupo se efectuara en funcién de la responsabilidad,
complejidad de funciones realizadas, mando, experiencia, conocimientos, formacion
y nivel salarial actual.

En consecuencia, los trabajadores actuales que realicen funciones correspondientes
a Titulacién Universitaria de Grado Medio podran quedar clasificados en el Grupo
Profesional II o en el Grupo Profesional II bis, con los niveles econdmicos que
constan en el Anexo II.

Tercera: Adaptacion de sistemas de pago y periodos de devengo

La Comisidn Técnica de Estructura Retributiva determinara los criterios de
conversion de los actuales periodos de devengos y fechas de pago, al nuevo
sistema.

En tanto en cuanto el sistema nuevo no este establecido, seguira en vigor el
sistema actual en cada una de las empresas.

Cuarta: Dietas y Gastos de desplazamiento

Si los convenios colectivos de origen regulasen condiciones mas beneficiosas a las
pactadas en el presente Convenio Marco, aquellas resultaran de aplicacién a titulo
personal y con caracter no revalorizable hasta tanto sean igualadas por las aqui
previstas.

Quinta: Garantias ad personam complemento de Incapacidad Temporal

Si los convenios colectivos o pactos de empresa de origen regulasen condiciones
mas beneficiosas a las pactadas en el presente Convenio Marco, aquellos resultaran
de aplicacién a titulo personal a los trabajadores en activo que actualmente lo
ostenten.



ANEXO III
Régimen aplicable al personal de mineria de ENCASUR
Por el caracter especifico de esta empresa con respecto del resto, ambas partes
convienen, que solo quedara afectada Encasur en las clausulas relativas a
formacion, prevencion de riesgos laborales y a las que se detallan a continuacion en
los términos en ellos contenidas.

PLAN DE PENSIONES

Se acuerda que el personal de Encasur que se encuentre en alta en plantilla desde
la fecha del dia 1.01.2001 se le incluird en un Plan de Pensiones propio de empresa
gue basicamente contendra:

1°.- La aportaciéon anual por parte de la empresa sera de un 3% del Salario Base,
Salario Convenio, extraordinarias de julio, diciembre, febrero, mayo y septiembre
quien las tuviere y de una aportacién voluntaria por parte del trabajador.

2°.- La aportacion empresarial al Plan de Pensiones quedara limitada hasta la fecha
de la baja del trabajador en la plantilla de Encasur independientemente cual sea la
causa o circunstancia de la misma. Queda exceptuada la baja por incorporacion al
E.R.E de prejubilacién, en cuyo caso la obligacidon empresarial se extendera hasta la
fecha de su jubilacion ordinaria o en su caso hasta el fallecimiento si este se
produjere antes de la fecha de jubilacion ordinaria (65 afios con coeficiente
reductor).

3°.- Una prestacion definida para las contingencias de Fallecimiento e Incapacidad
Permanente total o absoluta del personal en activo en el momento de producirse el
hecho causante: la prestacion consistira en el valor de los derechos consolidados
mas, en su caso, la cantidad necesaria para que, sumada a los derechos
consolidados, garantice dos anualidades del Salario Base y Salario Convenio.

INCREMENTO ECONOMICO

El incremento econdmico establecido en la Disposicion Final Primera se aplicara a
partir del 01.01.2001 (IPC+0,5+0,5) al tener esta empresa Convenios Colectivos
en vigor hasta el 31.12.2000 y para el afio 2002 IPC+0,5.

Queda acordado, que dado el caracter especifico de esta empresa, se excluya del
fondo de homogeneizacion y en su sustitucion se le aplique a partir del 1.01.2001
un incremento del 1 % y otro 1 % a partir del 1.01.2002.

ENERGIA ELECTRICA

El personal en alta en plantilla de Encasur en la fecha del 1.01.2001, tendra
derecho al disfrute de la tarifa eléctrica de empleado con un tope de 15.000 kw/h
anuales, con los requisitos del Convenio que le resulte de referencia, en este caso
Sevillana y al precio de que en él se establezca a efectos de IRPF vigente en cada
momento, facturandose el resto a precio de mercado. De acuerdo con el articulo 26
del Estatuto de los Trabajadores seran de cuenta del empleado las cargas fiscales
derivadas del mencionado suministro.

Cada trabajador tendra derecho a la contratacidn, dentro del cupo anual, de la
potencia que estime adecuada a sus necesidades.

El beneficio del suministro de energia eléctrica sustituye y por tanto incluye dentro
de su mejora los diferentes suministros de carbon para lo cual se acuerda que:
Personal con suministro dinerario de carbdn:

Sera beneficiario del suministro de energia eléctrica el trabajador en activo que asi
lo solicite, en cuyo caso se le abonara por este concepto la cantidad resultante de la
diferencia entre el consumo y el abono equivalente al suministro de carbdn, siendo
la cantidad inicial la computada como suministro de carbdn y hasta el maximo de
15.000 kilovatios.

Personal con suministro de carbén en especie o mejorado:




Este personal en el supuesto de optar por el beneficio del suministro de energia
eléctrica, con su solicitud expresamente renuncia al suministro del carbdn en
especie o0 mejorado que tuviere, convirtiéndose este, en el suministro dinerario
ordinario, 3260 pesetas mes o su equivalente en kilovatios, a partir del cual se le
aplicara el criterio de abono establecido en el anterior punto.

El personal que opte por este beneficio de energia eléctrica queda expresamente
obligado, cuando pase al expediente de prejubilacién, a acogerse a la Orden
Ministerial del 29 de Julio de 1999. Como beneficiario del suministro de carbon y de
acuerdo con los criterios indicados en la citada Orden, en el momento de su
incorporacion al expediente de prejubilacién, queda expresamente pactado que del
complemento garantizado por Encasur en el E.R.E, se detraera la cantidad total que
le corresponda por este beneficio de carbon.

CONDICIONES GENERALES

Debido a la situacion de incertidumbre en la que se encuentra el Centro de
Pefiarroya con respecto a sus actuales explotaciones mineras, asi como el
sobredimensionamiento de plantilla que actualmente existe en el citado Centro,
ambas partes, en orden a no hacer mas gravosa la situacion existente y permitir el
acceso a los beneficios de los acuerdos antes indicados convienen que por parte del
Comité del Centro de Penarroya se acuerde traspasar el compromiso de 40 ingresos
pactados en los acuerdos referidos a nuevas contrataciones en este centro de
trabajo incluidas dentro del Plan de la Mineria 1998-2005 y para los afios 2001-
2005, a nivel del Grupo Endesa en el acuerdo que a tal efecto se adopte, siendo el
25% de estos 40 de nuevo ingresos en la Comarca

Sin perjuicio de lo anterior la Empresa adquiere el compromiso de incorporar los
siete trabajadores correspondientes al afio 2000, en la forma siguiente:

Dos trabajadores en el primer trimestre del afio 2001.
Dos trabajadores antes del 31.12.2001.
Tres trabajadores a lo largo del afio 2002.

La aceptacion de todos los acuerdos antes resefiados supone que quedan
negociadas y concluidas, a los efectos de los Convenios Colectivos con vigencia
para los afios 2001 y 2002, las materias econdmica y salarial.



